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Projeto de Lei n% 001/2025

AUTOR: Poder Executivo Municipal

Estabelece a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Lagoa - PB,
revoga a Lei Municipal N¢ 502/2020 e da
outras providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Lagoa - PB, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com a Lei Organica Municipal, propde o seguinte
Projeto de Lei:

CAPiTULO I

Disposi¢des Preliminares

Art. 12 Esta Lei estabelece a nova Estrutura Administrativa Organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Lagoa - PB, suas unidades administrativas,
executivas e de assessoria, suas competéncias, ordem hierdrquica, quantitativos e
remuneracio; revoga a Lei Municipal N° 502/2020, e demais atos normativos que
tratam do tema.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Mumc1pal do
Municipio de Lagoa - PB, fica assim constituida pelos seguintes Orgdos
administrativos:

| - Gabinete do Prefeita;
1I - Secretaria Municipal da Administragao;

11 - Secretaria Municipal das Finan¢as e Planejamento;

IV - Secretaria Municipal da Educagdo;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
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VI - Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer;
VII - Secretaria Municipal da Satde;
VIII - Secretaria Municipal da Infraestrutura, e Habitacao;

IX - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente ¢ Recursos
Hidricos;

X - Secretaria municipal de transportes
XI - Secretaria municipal de Cultura
XII - Secretaria municipal de Articulagao politica
X111 - Controladoria Geral do Municipio;
XIV - Tesouraria;
XV - Procuradoria Geral do Municipio;
CAPITULO I
Das Competéncias dos Orgdos da Administracio Municipal
SECAO 1
Do Gabinete do Prefeito e Articulacio Politica

Art. 32. Gabinete do Prefeito e articulagdo politica é a pasta responsavel por
assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribui¢Bes, auxiliando no relacionamento e na tomada de
decisGes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna quanto
externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos e o Poder Legislativo.
0 principal objetivo Gabinete é englobar a articulagao e coordenacio das politicas
de Governo, responsavel direta pela execugdo das metas de atendimento politico
institucional e inter-relacionamento da Administragdo e os demais 0rgdos
governamentais ou ndo, agentes publicos ou nao, competindo-lhe precipuamente as
seguintes acoes:

I - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na diregio superior da
Administracdo Municipal;

I - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;
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III - coordenar os assuntos relacionados a Administragio Ptblica Municipal;

IV - assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuig¢des constitucionais,
politicas e administrativas;

V - assessorar o Prefeito em suas relacdes com o Estado, a Unido e os
Municipios e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como
com a sociedade civil e suas organizacgdes;

VI - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados a
Secretarias, Divisdes e demais 6rgios da Administragdo Municipal em matérias da
competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VII - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo Municipal;

VIII - assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente,
nas relagdes politicas com o Poder Legislativo;

IX - acompanhar, na Cdmara Municipal e no dmbito estadual e federal, a
tramita¢do das proposi¢des de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;
XI - organizar o cerimonial;

XII - coordenar a politica de comunicagdo institucional da Administragéo
Municipal;

XIII - coordenar e promover a publicagio dos atos oficiais do Municipio;

XIV - coordenar as politicas ptblicas e desenvolver relagbes com os
conselhos e 0s movimentos sociais com atuacdo no Municipio;

XV - Colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercimbio com o Poder
Legislativo Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes;

XVI - promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido de assegurar
a proximidade de interesse comum, para fortalecer as reivindicagdes junto
ao governo estadual e federal no que diz respeito a administragdo ptiblica;

XVII - incentivar o intercAmbio e a celebragdo de convénios, entre
municipios, destinados ao estudo e discussdo dos problemas administrativos
e socioecondmicos, mediante instalacio e desenvolvimento de cursos,
semindrios e simpdsios, dando publicidade a determinante coloquial;
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XVIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

XIX - supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XX - exercer outras atividades correlatas.

SECAQ 11
Da Secretaria Municipal da Administracio

Art. 42 - A Secretaria Municipal da Administragdo é o 6rgdo responsavel pela
gestdo dos servigos de carater administrativo, de controle de atos, processos,
gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de carater geral,
visando a integracdo burocrdtica da Prefeitura, bem como o sistema de compras e
controle patrimonial, competindo-lhe precipuamente as seguintes agoes:

I - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de
atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo;

II - levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevancia
para o municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade
com a politica de governo do Prefeito;

III - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgios que se encontram
dentro da sua estrutura;

IV - gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos
administrativos, recursos humanos, arquivo e de licitagdo e compras;

V - assessorar o Prefeito na gestdo de recursos humanos e gestdo da
Administragdo Publica Municipal Direta;

VI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da
Prefeitura;

VII - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando a
prestagio eficiente de servigos publico municipal;

VIII - promover a concessdo dos servicos piblicos, administrar e fiscalizar
os servicos concedidos;

IX - acompanhar as atividades voltadas para a modernizac¢do dos servigos
administrativos do municipio;
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X - gerenciar os servigos gerais da Prefeitura Municipal;

XI - estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para a aquisi¢do
de materiais e servigos, compras e licitagGes, canalizando todas as requisigdes
respectivas;

XII - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas

profissionais e acidentes do trabalho;

XIII - expedir instrugGes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIV - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

XV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugdes;

XVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguran¢a quando
for o caso;

XVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XVIII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XIX - propor ao Prefeito a criagdo e exting¢do de cargos de sua Secretaria;
XX - propor a nomeagdo de servidores para cargos ja criados;

XXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXII - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados
pelo Prefeito;

XXIII - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XXIV - supervisionar o controle de utilizagao de utilizagdo da estrutura fisica
equipamentos e mobilidrio;

XXV - exercer ouftras atividades correlatas.
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SECAQ III

Da Secretaria Municipal das Financas e Planejamento

Art. 52 A secretaria Municipal das Finangas e Planejamento é o orgdo
responsavel pelo planejamento e execugdo da politica econbmica e financeira do
Municipio, desempenhando atividades referentes ao langamento, arrecadagao e
fiscalizacio de tributos e demais rendas municipais, zelando pelo recebimento,
guarda e movimentagdo do erdrio e outros valores do municipio, bem como a
formulacgdo de diretrizes orcamentarias, competindo-the precipuamente as
seguintes agoes:

I - executar e determinar a execuc¢do da politica financeira e fiscal do
Municipio, das atividades relativas a lancamentos dé tributos, arrecadagdo e rendas
municipais;

II - supervisionar e controlar a fiscalizagdo das atividades dos contribuintes;

III - manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentagéo de
valores, aplicagdes bancarias e rendimentos;

IV - controlar a despesa e as receitas municipais;

V - manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execugao
or¢amentaria;

VI - assessorar ao Prefeito no controle da correta execugdo dos convénios
firmados entre o Municipio e 6rgdos publicos e entidades privadas;

VII - determinar a formalizagdo de documentos, avisos, comunicagdes;

VIII - preparar os expedientes de sua Secretaria para serem assinados pelo
Prefeito;

IX - prestar informagdes periddicas sobre andamentos de atividades de sua
pasta, e quando convocado pelo Prefeito, organizar o pessoal e realizar reunides

periddicas com servidores de sua Secretaria;

X - supervisionar atividades e o fornecimento de informagdes solicitadas a
Secretaria;

XI - elaborar o planejamento anual de sua secretaria;
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XII - garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XIII - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIV - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagao vigente;

XV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugdes;

XVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguran¢a quando
for o caso;

XVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XVIII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XIX - propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XX - propor a nomeac3o de servidores para cargos ja criados;

XXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXII - elaborar os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes
or¢amentdrias e de orgamento do Municipio;

XXIII - estabelecer as normas necessarias a elaboragéo e implementac¢do dos
or¢amentos municipais;

XXIV - exercer ¢ fiscalizar a execugdo orgamentidria e financeira do
Municipio, bem como o controle das prestagdes de contas respectivas e publicagao

nos prazos legais;

XXV - apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XXVI - comparecer & Cimara Municipal nos casos previstos na Lei Orgénica
Municipal;

XXVII - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que the forem delegados
peloPrefeito;
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XXVIII - autorizar a realizagio de despesas, de acordo com os limites e a
disponibilidade de recursos orcamentarios;

XXIX - participar de reunides periddicas;

XXX - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica e
equipamentos e mobiliario;

XXXI - coordenar a elaboracio da proposta de or¢amento, orientando e
compatibilizando a elaboragdo de propostas parciais e setoriais e controlar sua

execucao;

XXXII - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do
Municipio;

XXXIII - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias -LDO, Lei Or¢amentdria
Anual - LOA e Plano Plurianual -PPA;

XXXIV - instruir processos no tocante a disponibilidade or¢amentaria e
financeira de novas despesas;

XXXV - conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens bancarias;
XXXVI - elaborar o relatério de gestio fiscal;

XXXVII - comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia, o possivel
esgotamento das dotagdes orcamentarias;

XXXVIII - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando os quando nio investidos das formalidades legais;

XXXIX - elaborar o orcamento anual da Prefeitura;

XL - executar outras atividades especificas e correlatas a Fazenda
Municipal.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal da Educacao

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, é responsdvel pelo
desenvolvimento da politica educacional do municipio, cabendo-lhe, precipuamente
as seguintes atribuigoes:

CNPJ: 09.151.796/0001-58

PRACGA DEP. FRANCISCO PEREIRA.02 CENTRO
LAGOA - PARAIBA - CEP: 58835-000

€(83) 3439-1127



PREFEITURA DE

LAGOA

UMA CIDADE PARATODOS

WWW.LAGOA.PB.GOV.BR

I - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo
educacional a cargo do municipio;

II - promover a integrac¢io das politicas e planos educacionais do Municipio
com os da Unido e do Estado;

IIl - planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino
municipal;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema
de ensino;

VI - disponibilizar a educagio infantil em pré-escolas, com prioridade para o
ensino fundamental;

VII - elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do
Municipio;

VIII - coordenar e supervisionar a chamada ptblica dos alunos para o acesso
ao ensino fundamental;

IX - ajustar e desenvolver convénios com Orgidos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de
sua competéncia;

X - gerenciar os servigos de alimentagdo e transporte escolar;

XI - avaliar as atividades referentes ao ensino, produgdo, pesquisa e de
assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulacdo entre educagao
profissional e as diferentes formas e estratégias de educagéo e de integragao escolar;

XII - administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e
coordenando a execuc¢do dos programas de ensino e os servigos administrativos

para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XIII - planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementac¢do da
educagdo profissional.

XIV - colaborar com o corpo docente na organizagdo de programa de ensino,
metodologias e rendimento escolar;
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XV - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em
articulagdo com o setor responsavel pelo controle de pessoal;

XVI - realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execugio das
atividades escolares;

XVII - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos
e qualitativos;

XVIII - manter a integracio das atividades pedagogicas com as demais
coordenagdes, se¢hes, setores e Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;

XIX - auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

XX - propor e orientar atividades comemorativas, civicas e religiosas;

XXI - coordenar solenidades civicas em que a escola se faca presente;

XXII - coordenar as atividades inerentes a fungdo, quando houver
intercAmbio e/ou deslocamento de representagdes da Escola, em articulagdo com

outros 6rgios, setores ou coordenagdes que tenham agdo similar;

XXII - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XXIV - garantir boas condi¢bes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob
sua subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas

profissionais e acidentes do trabalho;

XXV - expedir instruges que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXVI - efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XXVII - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXVIII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga
quando for o caso;

XIX - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
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XXX - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXXI - propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XXXII - propor a nom‘ea(;ﬁo de servidores para cargos ja criados;

XXXIII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXIV - apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servicos realizados pela
Secretaria; '

XXXV - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados
pelo Prefeito;

XXXVI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

XXXVII - executar outras tarefas correlatas

SECAQV

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Art.72 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos ¢ o
6rgio responsavel pelo planejamento e execugdo das politicas de assisténcia social,
combate a fome, qualificacdo profissional, com incentivo a geragao de emprego e
renda no Ambito municipal, acbes de politicas publicas para a promogao e defesa dos
direitos da mulher, idosos e minorias, atuando na politica municipal de participagao

social, mediante atuago articulada com 6rgdos piiblicos municipais, estaduais e
federais, competindo-lhe precipuamente as seguintes atribuicées:

I - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;
II - apoiar o cidaddo em todas as formas de participagao;
III - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;
IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento da
cidadania;

VI - fomentar a participagdo do cidadio no estabelecimento de politicas
publicas;
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VII - informar e orientar o cidaddo nas relagGes de consumo, intermediando
conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situagdo de risco;

VIII - desenvolver- programas e agOes ligadas a relagdo de trabalho e
programas de cursos profissionalizantes e de qualificagdo e requalificagdo
profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

IX - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamagdes do municipe,
relativamente ao servigo publico;

X - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XI - estimular a participagdo da comunidade na execu¢do e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

XII - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim
de atender necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade temporaria com
prioridade para a crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e
nutriz e também nos casos de calamidade publica;

XIII - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas
publicas pertinentes;

XIV - assessorar as associa¢des de bairros e as entidades sociais filantrdpicas
com visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XV - desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos
adolescentes em situagio de risco, com orientagdo familiar;

XVI - desenvolver e participar de programas de habitagdao popular, em
conjunto com 6rgios dos Governos Estadual e Federal;

XVII - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVIII - prestar servigos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

XIX- planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais
e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de satide e formagdo de mdo-de-obra, bem
como efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel;
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XX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela
Secretaria de Assisténcia Social e manter atualizado para selegdo de beneficidrios e
integracdo de programas sociais das trés esferas de governo,

XXI - gerir e apoiar tecnicamente as instincias de Controle Social da
Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

XXII - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas

profissionais e acidentes do trabalho;

XXIII - expedir instrugbes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIV - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

XXV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando soluges;

XXVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca
quando for o caso;

XXVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XXVIII - representar o Municfpio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX - propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XXX - propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXII - apresentar ao Prefeito relat6rio anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XXXIV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados
pelo Prefeito;

XXXV - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;
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XXXVI - formular, coordenar e executar politicas piblicas de promocio do
trabalhador, tais como, formacao profissional, orientagio, visando a organizagio dos
trabalhadores, identificacdo de oportunidade de trabalho e emprego, inser¢do de
trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das relagGes de trabalho, inclusive
em articulagdo com entidades de direito piblico interno ou externo de todas as
esferas de governo e entidades de direito privado nacionais ou estrangeiras;

XXXVII - propiciar condi¢des e iniciativas que estimulem a promocdo do
trabalho decente para todos;

XXXVIII- Elaborar 2 coordenar planos,
programas e projetos relativos a questio da Mulher, Idosos e
Minorias no ambito do Municipio, dentro da proposta orcamentdria da Secretaria.

XXXIV - Elaborar e executar, em conjunto com suas outras secretarias e
6rgdos da administragdo Direta e Indireta, politicas publicas nas &4reas que
interferem diretamente na situagdo da Mulher, dos Idosos e das Minorias na
sociedade.

XL - propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da
mulher, dos ldosos e das Minorias a eliminacdo das discriminagbes e 3 plena
inser¢do da Mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio.

XLI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
Poder Executivo, no dmbito de sua drea de atuagio. '

XLII - executar outras atividades correlatas.

SECAQ VI
Da Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo, e Lazer é o
0rgdo responséavel pelo desenvolvimento e execug¢do de programas voltados para a
Juventude, pratica desportiva, atividades recreativas, executar as ac¢des de
valorizac¢do da cultura além do aproveitamento do potencial turistico do municipio,
competindo-lhe precipuamente as seguintes atribuictes:

I - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor
qualidade de vida a populagdo do Municipio;

II - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, da

secretaria, organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo
esportivo a cargo do municipio;
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IIT - incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer,
dando-lhes dimensio educativa;

IV - desenvolver a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, de jogos em
geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas;

V - zelar pela manuten¢do e limpeza das pracas esportivas administradas
pelo municipio;

VI - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacio, integradas a outras
formas de atendimento pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de
caréncia, em parceria com outros érgdos, entidades, instituigdes publicas e privadas;

VII - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreacio, sob supervisio
de profissionais da 4rea, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

VIII - estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos
desportivos e de lazer, promovendo competi¢des, cursos e seminarios;

IX - assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos
necessarios e espagos destinados a pratica desportiva e de lazer;

X - promover a integracdo com os demais 6rgios da Administragdo
Municipal, na utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos publicos para as praticas
desportivas e de lazer;

XI - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

XII - ajustar e desenvolver convénios com 6rgios federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no Ambito de
sua competéncia;

XIII - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades
esportivas e de lazer.

XIV - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgios sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas

profissionais e acidentes do trabalho;

XV - expedir instrucGes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
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XVI - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacio vigente;

XVIIl - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugées;

XIX - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando
for o caso;

XX - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXI - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXII - propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XXII - propor a nomeagéo de servidores para cargos ja criados;

XXIV - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;

XXVI - praticar os atos pertinentes s atribuigdes que lhe forem delegados
pelo Prefeito;

XXVII - supervisionar o controle de utilizacio da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XXIX - fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de
negocios em consonéncia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo:;

XXX - realizar diagnostico, bem como propor obras e servicos visando
infraestrutura e apoio a atividade turfstica, levando-se em conta o potencial do setor
para o desenvolvimento econdmico e social da Cidade.

XXXI - Criar, manter, preservar, estimular e apoiar direta e/ou
indiretamente bibliotecas, centros de agao cultural, museus, arquivos, teatros, salas
de espetaculos, orquestras, coros, cinemas e outros afins relacionados 3 irea de
cultura;

XXXII - Formular e executar a politica cultural do Municipio
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XXXVIII - Propiciar meios de acesso a cultura, através da manutengao dos
bens, espacos e institui¢des culturais do Municipio;

XXXIV - Promover e incentivar festivais, seminarios, temporadas e
programas de intercdmbio cultural, artistico e cientifico;

XXXV - exercer outras atividades correlatas;

SECAQ VII
Da Secretaria Municipal da Satde

Art.92 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgio responsavel pelo
planejamento, orientagdo, supervisdo e execugdo de uma politica sanitdria nos
aspectos de promogio, prevencdo e recuperacgdo da satide da populagdo. Responde
ainda pelos estudos dos problemas de saude ptiblica, desenvolvendo pesquisas
cientificas necessarias a sua solugdo, competindo-lhe, precipuamente as seguintes
atribuigoes:

I - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria
de satide organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na 4rea de
saade;

II - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica
e odontologica a populagao;

IIl - promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico,
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspeg¢io de satide dos servidores municipais para efeitos de
admissdo, demissio, licenga, aposentadoria e outros fins legais.

V - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracdo,
controle e avaliacdo da politica de satide do Municipio;

VI - promover agdes coletivas e individuais de promocdo, prevencéo, cura €
reabilitacdo da satide;

VII - organizar os programas de satiide segundo a realidade epidemioldgica e
populacional do Municipio, garantindo um servi¢o de boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de saide;
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IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agdes de atengdo a
saude;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de
viabilidade financeira;

XI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de
Saude;

XII - permitir ampla divulgacio das informagdes e dados em satide;

XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os
niveis de complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de
Servicos;

XVI - valorizar as acbes de carater preventivo e promogdo a satide visando a
redugdo de internagdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao, distribui¢do e
consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XVIII - fortalecer as acdes de vigildncia em satide enquanto rotina das
Unidades de Saude;

XIX - participar efetivamente das agdes de integragdo e planejamento
regional de satde;

XX - promover a satide e a qualidade de vida no trabalho aos servidores
publicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XXI - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos érgaos sob sua
subordinagio, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho; '

XXII - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXII - efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legisla¢do vigente;
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XXIV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugées;

XXV - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando
for o caso;

XXVI - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XXVII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX - propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XXX - propor a nomeag3o de servidores para cargos ja criados;

XXXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXII - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XXXIII - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados
pelo Prefeito;

XXXIV - supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XXXV - exercer outras atividades correlatas.
SECAQ VIII
Secretari ici trutura e Habitacio.

Art. 10 - A Secretaria Municipal da Infraestrutura, Habitagdo e Transportes é
6rgdo responsavel pela execugdo dos servigos publicos, supervisdo das obras
publicas em andamento, planejamento de programas habitacionais e ainda guardar,
distribuir e conservar a frota municipal competindo-lhe precipuamente as seguintes
atribuicdes:

I - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades das unidades,
organizando e orientando os trabalhos especificos dos mesmos;

II - supervisionar periodicamente os proprios municipais, promovendo as
medidas necessarias a sua conservagao;

III - supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas
diversas obras cujo projeto tenha sido elaborado pela unidade;
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IV - executar os servigos de manutengio de vias piblicas;

V - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e administrar o
cemitério municipal;

VI - manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios municipais;
VII - promover a construgio e conservagdo dos proprios da municipalidade;

VHI - efetuar a construgio, restauragdo e conservagdo das ruas e estradas
publicas municipais;

IX - executa ou fiscaliza as obras de infraestrutura de saneamento basico, em
conformidades com as diretrizes tracadas pelos demais érgdos de planejamento;

X - garantir boas condi¢Bes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua
subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas

profissionais e acidentes do trabalho;

XI - expedir instrugcdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIl - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XIII - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugoes; :

XIV - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguran¢a quando
for o caso;

XV - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XVI - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XVII - propor ao Prefeito a criagdo e extingao de cargos de sua Secretaria;
XIX - propor a nomeagdo de servidores para cargo\s ja criados;

XX - coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

XXI - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XXII - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados
pelo Prefeito;
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XXIII - planejar, operacionalizar, articular, coordenar, integrar, executar e
avaliar as politicas publicas municipais relativas a habitagao;

XXIV - planejar, propor, coordenar e executar programas, agdes e projetos de
novas edificacdes de unidades habitacionais para familias em situacdo de
vulnerabilidade social do Municipio;

XXV - garantir boas condi¢&es de trabalho aos servidores dos orgéos sob sua
subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

XXVI - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

XXVII - executar outras atividades correlatas.

~

SECAO IX

Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

Art. 112, A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente,
Recursos Hidricos e Habitagdo é o 6rgio responséavel pelo apoio ao desenvolvimento
agropecudrio, o planejamento e desenvolvimento das politicas ptblicas ambientais
e habitacionais, e agdes voltadas para uma razodvel seguranga hidrica para os
municipes, cabendo-lhe, precipuamente as seguintes agoes: '

I - planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a
agropecudria, orientando os trabalhos especificos do 6rgao;

II - orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietario rural
agregar valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da produ¢do e
comercializacdo dos produtos;

III - coordenar a politica agropecudria no municipio, elaborando programas
tendentes & outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com isso o
desenvolvimento do Municipio;

IV - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos
produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade de produgdo, garantir a reprodugao dos recursos naturais e
a melhoria da qualidade de vida das populages rurais;
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V - Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos e de
produgdo, observando aspectos técnicos e econOmicos, adaptagdo a regido e

implementacdo de tecnologias alternativas;

VI - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da
pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;

VII - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes,
considerando a agricultura e pecudria como atividades econémicas necessarias ao
desenvolvimento municipal;

VIII - Desenvolver atividades que visem a conscientizagdo da populagdo
quanto ao uso e conservagao do meio ambiente;

IX - garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos drgaos sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

X - expedir instru¢Ges que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XI - efetuar ef/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XII - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugdes; '

XIII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguran¢a quando
for o caso;

XIV - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XV - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XVI - propor ao Prefeito a criagio e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XVII - propor a nomeagio de servidores para cargos ja criados;

XVIII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XIX - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XXI - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;
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XXII - executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da
agricultura.

XXIII - promover a gestdo ambiental sob a responsabilidade do municipio,
nos termos de convénios firmados com as esferas de poder estadual e federal;

XXIV - proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas
modalidades e de suas respectivas renovagdes, para localizagio, instalagdo e
operacio de empreendimentos, atividades e servigos considerados efetiva ou
potencialmente poluidores e/ou degradadoras do meio ambiente, observando-se os
compromissos assumidos pelo Municipio nos termos da legislagao em vigor;

XXV - executar o controle e o monitoramento de atividades que possam
constituir ameacas ao meio ambiente;

XXVI - realizar a fiscalizagdo permanente do meio ambiente, em todas as
dimensdes de polui¢do previstas em lei;

XXVII - efetuar o gerenciamento costeiro de modo a integrar as agbes dos
diversos 6rgios, empresas, biomas e reservas ecolégicas;

XXVIII - realizar atividades de educagdo ambiental enquanto processo de
integracio dos seres humanos na preservagdo e na melhoria da qualidade de vida
voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

XXIX - desenvolver atividades de protecio dos recursos naturais, envolvendo
unidades de conservacio, recupera¢do do meio ambiente natural, assim como a
preservagio dos ecossistemas e aplicagdo de técnicas de zoneamento e de gestdo;

XXX - aplicar programas de capacitagdo e aprimoramento de profissionais da
area de meio ambiente;

XXXI - realizar atividades relacionadas & manutengio, recuperagdo dos
mananciais;

XXXII - estabelecer politica municipal de Recursos Hidricos;

SECAO X
Da Secretaria Municipal dos Transportes
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Art. 122 - A Secretaria Municipal dos Transportes é o 6rgao responsavel em
guardar, distribuir e conservar a frota municipal, competindo-lhe precipuamente as
seguintes atribuiges:

I - efetuar construgdo, restauracdo e conservagio das estradas publicas
municipais;

I - executar as atividades concernentes a elaboragio de projetos de
construgdo e conservacdo de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema
rodoviario do Municipio;

III - elaboragéo e execugdo do Plano Rodovidrio Municipal;

IV - participagdo em estudos e projetos ligados as estradas municipais e suas
obras;

V - manutengdo, conservagdo e guarda de todos os equipamentos rodoviarios
da municipalidade;

VI - administragdo dos terminais rodovidrios;

VII - fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servicos de sua
competéncia;

VIII - garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgios sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas

profissionais e acidentes do trabalho;

IX - expedir instrugbes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

X - efetuar efou determinar a avaliagio de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagio vigente;

XI - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugdes;

XII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando
for o caso;

XIII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XIV - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
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XV - propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XVI - propor a nomeagio de servidores para cargos ja criados;
XVII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XVIII - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XIX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo
Prefeito;

XX - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos
e mobiliario;

XXI - executar outras atividades correlatas.

SECAO XI
Secretaria Municipal de Articulacdo Politica

Art. 132 - A Secretaria Municipal de Governo e Articulagéo politica, ¢ o 6rgao
responsavel pelo relacionamento intergovernamental e a articula¢do institucional
entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de
governo, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei,
bem como realizar fungdes de representagio perante os 6rgéos e entidades da Unido
e do Estado, competindo-lhe precipuamente as seguintes agoes:

[ - Colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercdmbio com o Poder
Legislativo Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes;

1] - Promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a
proximidade de interesse comum, para fortalecer as reivindicagdes junto ao
governo estadual e federal no que diz respeito a administracao publica;

111 - incentivar o intercAmbio e a celebragdo de convénios, entre municipios,
destinados ao estudo e discussio dos problemas administrativos ¢
socioecondmicos, mediante instalagio e desenvolvimento de cursos,
semindrios e simp&sios, dando publicidade a determinante coloquial;

CNPJ: 09.151.796/0001-58

PRACA DEP. FRANCISCO PEREIRA. 02 CENTRO
LAGODA - PARAIBA - CEP:58835-000

©(83) 3439-127



FREFEITURABDE

LAGOA

UMA CIDADE PARATODOS

"
Aent)
far il

3

) 3

12 o Dedraiey oo 962

WWW.LAGOA.PB.GOV.BR

IV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuagao.

SECAQ XII
Secretaria Municipal da Cultura

Art. 142 - A Secretaria Municipal da Cultura é o drgao responsavel para
executar a politica cultural do Municipio, promovendo a¢gdes para mobilizar o apoio
técnico necessdrio a produgdo cultural, fomentar e promover a arte brasileira
fundamentada nas raizes da nossa cultura, além de executar a politica de
preservacdo e conserva¢dao da memoria do patrimdnio histérico, arqueoldgico,
paisagistico, artistico, documental e cultural, competindo-lhe precipuamente, as
seguintes atribuicdes:

I - Criar, manter, preservar, estimular e apoiar direta e/ou indiretamente
bibliotecas, centros de agao cultural, museus, arquivos, teatros, salas de espetaculos,
orquestras, coros, cinemas e outros afins relacionados a area de cultura;

Il - Formular e executar a politica cultural do Municipio;

Il - Propiciar meios de acesso a cultura, através da manutencdo dos bens,
espacos e institui¢des culturais do Municipio;

IV - Promover e incentivar festivais, semindrios, temporadas e programas de
intercAmbio cultural, artistico e cientifico;

V - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

SECAO XIII

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 152 - A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo responsavel pelo
zelo, controle e correta aplicagdo dos recursos publicos, estabelecendo agdes
preventivas no combate a corrupcdo e a improbidade administrativa. Este
importante 6rgao de fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria, acompanha e
fiscaliza a execugio orgamentdria e financeira de todas as secretarias e drgaos da
Prefeitura Municipal e ainda faz analises e emite notas técnicas sobre a legalidade
dos atos dos administradores municipais. A Controladoria acompanha também a
execucdo das metas e programas do Governo Municipal e auxilia o Tribunal de
Contas do Estado (TCE) e aos demais drgaos de controle externo na missao de zelar
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pelo Patrimdnio Publico Municipal, competindo-lhe precipuamente as seguintes
acoes:

I - Assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos através
das agOes de auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos érgios e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, que tornem eficaz o
controle interno;

II - Coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagio
do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal;

III - Realizar inspeg¢des e avocar procedimentos e processos em curso na
Administragdo Publica Municipal, para exame de sua regularidade, propondo a
adogio de providéncias, ou a correcdo de falhas;

IV - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais e,

quando for o caso, comunicar a Procuradoria Geral do Municipio para as
providéncias cabiveis;

V - Criar condic¢Ges para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

VI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relacbes com os 6rgios
responsaveis pelo controle externo.

~

SECAO IVX
TESOURARIA

Art. 162 - A Tesouraria é o Orgéo responsavel para conjuntamente com a
Secretaria das Finangas, acompanhar e coordenar a movimentagio financeira do
municipio, manter controle das receitas e despesas efetuadas, competindo-lhe,
precipuamente as seguintes atribuicges:

I - movimentar as contas bancarias, de acordo com as decisOes do Secretario
das Financas e do Prefeito;

II - manter o controle diario de toda movimentagao financeira;

III - efetuar os pagamentos autorizados pelo prefeito municipal, ou por que
seja delegada tal atribuigao;
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IV - manter controle cronoldgico das despesas com controle de pagamentos
futuros;

V - emitir relatdrios mensais de receitas e despesas efetuadas.

SECAO XV

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 172 - A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo responsavel pelo
zelo, controle e defesa dos interesses do Municipio de Lagoa, nas fungdes
politico-administrativa, além de:

I - Representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio em defesa de seus
interesses, bens ou servigos nas agdes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

II- Promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa, tributaria ou
nio, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse
fiscal do Municipio;

I1I - Representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo Tributario,
ao Tribunal de Contas da Paraiba;

IV - Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario
em Mandado de Seguranca, Mandado de Injun¢do e Habeas Data em que o
Promovido seja a Prefeita, Vice-Prefeito, Secretarios e demais autoridades de
idéntico nivel;

V - Exercer a funcio de consultoria;

VI - Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre sob
a égide dos Principios da Legalidade e da Indisponibilidade dos interesses publicos;

VII - Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislativo;

VIII - Providenciar a sanc¢io, promulgagédo e publicagdo de Leis e demais atos
normativos;

CAPITULO III

Da Estrutura Organizacional
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Art. 182 - Ficam criados dentro dos 6rgdos da estrutura administrativa as
Secretarias Adjuntas, Assessorias, Coordenadorias e cargos de Diregdo, compondo,
assim a estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal de Lagoa -
PB, a saber

I ~ Gabinete da Prefeita:

a) Secretario Chefe de Gabinete

b) Chefe da Junta Militar.

¢} Secretario Adjunto de Gabinete
d) Secretaria Executiva de Articulagdo Comunitéria
e) Consultor Geral do Municipio

f} Ouvidor Municipal

g) Assessoria Especial

h) Assessoria de Comunicacdo

i) Assessoria Técnica

j) Assessoria Administrativa

k) Coordenadoria de Cerimoniais

1) Assessor de Relagdo Institucional

m) Assessor Técnico Operacional
II - Secretaria Municipal da Administracio:

a} Secretario Municipal

b) Secretario Adjunto

¢) Coordenadoria de Recursos Humanos

d) Coordenadoria de Patriménio

e} Coordenadoria de Servigos Auxiliares

f) Coordenadoria Recepgado e Protocolo

g) Coordenadoria de Documentos e Arquivos
h) Coordenadoria de Convénios e Contratos
i) Coordenadoria de Compras e Materiais

j)} Assessoria Administrativa
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k) Assessoria Técnica
1) Consultoria Administrativa

m) Assessor Técnico Operacional
I1I - Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento:

a) Secretdrio Municipal

b) Secretério Adjunto

¢) Coordenadoria de Arrecadaco e Tributagao

d) Coordenadoria Contdbil

e) Coordenadoria de Escrituragio Fiscal e Contabil
f) Coordenadoria de Prestagdo de Contas

g) Coordenadoria de Or¢camento

h) Coordenadoria de Programas e Projetos

i) Coordenadoria de Avaliagdo e Controle de Indicadores
j) Assessoria Administrativa

k) Assessoria Técnica

1) Assessor Técnico Operacional
IV - Secretaria Municipal da Educacio:

a) Secretario Municipal da Educagdo

b) Secretario Adjunto

c) Coordenadoria Administrativa

d) Coordenadoria Pedagodgica

e) Coordenadoria de Educagdo Bésica

f) Coordenadoria de Educagéo de Jovens e Adultos
g) Coordenadoria de Transporte Escolar

h) Coordenadoria de Alimentagdo e Material Escolar
i) Coordenador de sistemas educacionais

j) Diregdo Escolar Amadeu Jose de Almeida
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k) Vice Diregio Escolar Amadeu Jose de Almeida
I} Secretaria Escolar Amadeu Jose de Almeida
m) Direcao Escolar Margarida Cardoso

n} Vice Dire¢do Escolar Margarida Cardoso

0) Secretaria Escolar Margarida Cardoso

p) Supervisdo Escolar

q) Diregado de Creche

r) Consultoria Administrativa

s) Assessor Técnico Operacional
V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

a) Secretdrio Municipal

b} Secretario Adjunto

¢) Coordenadoria de Agao Social

d)} Coordenadoria do Programa Bolsa Familia

e) Coordenadoria de Apoio ao Trabalho e Formagio Profissional
f} Coordenadoria de Apoio a Cidadania

g) Coordenadoria de Apoio a Crianca e Adolescente

h) Coordenadoria do CRAS

i} Coordenador de Sistemas

j) Coordenadoria de Politicas Puiblicas para as Mulheres

k) Coordenadoria dos Idosos

1) Coordenadoria de Apoio aos Deficientes e pessoas especiais
m) Coordenadoria de Apoio as minorias e combate a discriminagao

n) Assessor Técnico Operacional
VI - Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer:

a) Secretario Municipal

b) Secretario Adjunto
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Coordenadoria de Esportes

Coordenadoria do Campo Severino Antdnio de Lima
Coordenadoria de Lazer

Coordenadoria de Turismo

Diretor do Estadio Municipal Neto Dantas

Supervisor dos Ginasios e das Quadras Poliesportivas do Municipio

Assessor Técnico Operacional

Diretor do campo Severino Antdnio de lima
VII - Secretaria Municipal da Satide:

Secretario Municipal

Secretario Adjunto

Coordenador Administrativo
Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria
Coordenadoria de Atencdo Basica
Coordenadoria de Almoxarifado
Coordenadoria da Farmacia Basica
Coordenador de Satide Bucal
Coordenador do Nicleo de Apoio a Satide da Familia
Coordenador de Epidemiologia
Coordenador de Sistemas em Satide

Coordenadoria de Controle, Regulacéo e Avaliacdo

m) Coordenador da Maternidade Municipal

n)
0)
p)
q)
r)
s)

Coordenador do Patriménio

Coordenador do SISREG

Coordenador de Imuniza¢do

Coordenador do Programa Satide na Escola
Coordenador de Zoonoses

Diretor do Posto de Satide do Cantinho

CNPJ: 09.151.796/0001-58

PRAGA DEP. FRANCISCO PEREIRA, 02 CENTRO

LAGDA - PARA[BA - CEP: 58835-000
©(83) 3439-1127



PREFEITURADE

W.(cle).

UMA CIDADE PARATODOS

WWW.LAGODA.PB.GOV.BR

t) Diretor do Posto de Satide da Cabega de Onga
u) Diretorda UBSI

v) Consultoria Administrativa

w) Assessor Técnico

x) Assessor Técnico Operacional

y) Agente de vigilancia sanitéria
VIII - Secretaria Municipal da Infraestrutura e Habitaciio:

a) Secretario Municipal

b) Secretdrio Adjunto

c) Coordenadoria de Obras

d) Gerente de Acompanhamento e supervisio de obras e Projetos
e) Coordenadoria de Urbanismo

f) Coordenadoria de almoxarifado

g) Coordenadoria de Habitagdo Popular

h) Coordenaria de Abastecimento e manuten¢io da Frota Municipal
i) Coordenadoria das Estradas e Rodagem

j} Coordenadoria de Sinaliza¢io das Ruas e Avenidas da cidade
k) Assessor Técnico Operacional

1) Diretor do cemitério publico

IX - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuiria, Meio Ambiente e

Recursos Hidricos:

a) Secretdrio Municipal

b) Secretario Adjunto

c) Coordenadoria de Agricultura Familiar
d) Coordenadoria de Pecudria

e) Coordenadoria de Abastecimento

f) Coordenadoria de Controle Animal e Zoonoses
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g} Coordenadoria de Agronegdcios

h) Coordenadoria de Recursos Hidricos

i) Coordenadoria de Arborizagdo e Paisagismo

j) Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental

k) Assessor Técnico Operacional

X - Secretaria Municipal de Transportes

a) Secretédrio Municipal

b) Secretdrio Adjunto

¢) Coordenadoria da Frota Municipal

d) Coordenadoria das Estradas e Rodagem

e) Assessor Técnico Operacional
f) Coordenador de transportes
g) diretor do departamento de transportes

XI - Secretaria Municipal da Cultura:

a) Secretario Municipal

b} Secretario Adjunto

¢) Coordenadoria de Apoio Cultural
d) Assessor Técnico Operacional

e) Coordenador de cultura

f) Assessor técnico

g) Diretor de cultural
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XII - Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Politica:

a) Secretario Municipal

b) Secretario Adjunto

c) Assessoria de Relagdo Institucional

d) Assessor Técnico Operacional

e) coordenador de articulagdo politica

f) gerente de gestio governamental

g) administrador do centro administrativo
h) assessor para assuntos institucionais

i) assessor de imprensa e comunicagdes

j) assessor técnico operacional

XIII - Controladoria Geral do Municipio:

a) Controlador Geral

b) Controlador Adjunto

¢) Coordenadoria Administrativa

d) Coordenadoria Técnica

e) Coordenadoria Contébil e de Auditoria

f) Coordenadoria de LicitagGes e Contratos Administrativos
g) Coordenadoria de Transparéncia Publica

h) Coordenadoria de Controle Administrativo

i) Assessoria Administrativa
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j) Assessoria Técnica

k) Assessor Técnico Operacional
X]V - Tesouraria:

a) Tesoureiro
b) Coordenadoria de Controle de Receitas e Despesas
c) Assessoria Técnica

d) Assessor Técnico Operacional

XV - Procuradoria Geral do Municipio
a) Procurador Geral
b) Assessor Juridico

c) Assessor Técnico Operacional

CAPITULO IV

Da Implementacdo da Estrutura Administrativa

Art. 192 - A estrutura administrativa estabelecida pela presente Lei, entrara
em funcionamento gradativamente, 3 medida em que os 6rgdos que a compdem
forem implantados segundo as conveniéncias da administracdo e a existéncia de
recursos orgamentarios.

Art. 202 - O Chefe do Poder Executivo regulamentard, por meio de decreto,
o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, o qual estabelecerd as competéncias
dos 6rgios e departamentos constantes desta Lei.

§ 12. - O Regimento Interno definira:

] - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nos cargos
em comissdo e fungbes de confianga;
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Art. 192 - A estrutura administrativa estabelecida pela presente Lei, entrara
em funcionamento gradativamente, 2 medida em que os 6rgdos que a compdem
forem implantados segundo as conveniéncias da administracdo e a existéncia de
recursos orcamentarios.

Art. 202 - 0 Chefe do Poder Executivo regulamentara, por meio de decreto,
o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, o qual estabelecerd as competéncias
dos Orgaos e departamentos constantes desta Lei.

§ 12 - O Regimento Interno definira:

I - as atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos nos cargos
em comissio e fun¢des de confianca;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
disposi¢des em separado;

11l - outras disposi¢des julgadas necessérias.

§ 22, - No Regimento Interno o Prefeito Municipal poderda delegar
competéncias aos diversos titulares de 6rgdos e diretores de departamentos para
proferir despachos decisérios, sendo indelegiveis as competéncias exclusivas
previstas na Lei Orgénica Municipal.

§ 32 - O provimento dos cargos e fun¢des de confianca criados por esta Lei
independe do Regimento Interno. ‘

CAPITULO V

Dos Cargos, Quantitativos e Remuneracio

Art. 212 - Para atender e responder pelas unidades da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, ficam criados, os cargos em comissao e
fungdes gratificadas sob a denominac¢do de Fungdes Auxiliares do Executivo — FAE,
conforme siglas, nomenclatura e quantitativos dispostos no quadro demonstrativo
disposto no Anexo I, parte integrante da presente Lei.

Art. 222 - A remuneracio dos cargos em comissdo e fungdes de confianca
criados pela presente Lei sdo os valores previstos no quadro demonstrativo disposto
no Anexo |, parte integrante da presente Lei.

Art. 212 O Chefe do Poder Executivo podera conceder, mediante decreto,
acréscimo remuneratorio a incidir sobre a remunera¢do base, aos ocupantes de
cargos em comissdo e fun¢Oes de confianca.
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Art. 232 - O servidor titular de cargo de provimento efetivo, nomeado para o
exercicio de cargo em comissdo, poderd optar pelas seguintes formas de
remuneragao:

I - Remuneragao correspondente ao cargo em comissao;

II - Remuneragdo correspondente ao cargo efetivo do qual é titular, acrescido
da gratificacdo, distribuida de acordo com a fungao seguinte forma:

a) Servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo fara jus a uma
gratificacdo da diferenga do valor correspondente ao salario do cargo
comissionado que o mesmo for exercer, salvo os valores constantes na alinea b
e ¢ deste arquivo.

b} Professores da Rede Municipal de Ensino nomeados para ocupar cargos em
comissio fara jus a gratificaciio no valor de R$ 1.000, 00 (Um mil Reais);

c) Servidor Efetivo nomeado para o cargo de Secretdrio da Junta Militar fara jus ao
recebimento de uma gratificagdo no valor de R$ 400.00, 00 (quatrocentos reais);

Art. 24¢ - Nos afastamentos temporarios dos titulares dos cargos previstos
nesta Lei, poderd o Chefe do Poder Executivo, designar outro ocupante,
temporariamente, fazendo jus o designado da remuneragao correspondente ao
vencimento do cargo, até o retorno do titular.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Finais

Art. 252 - Os drgdos municipais devem funcionar preferencialmente
articulados em regime de mutua colaboracao.

Paragrafo Unico - A subordinagio hierdrquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdoc administrativo e organograma geral da Prefeitura
Municipal, regulamentada pelo Regimento Interno.

Art. 262 — As Fungdes Auxiliares do Executivo - FAE, ficam criados e
incorporados a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, para responderem
por suas unidades assumidas.

Art. 272 - Extinta a unidade administrativa da atual estrutura, extinguir-se-
4, automaticamente o cargo em comissao ou fung¢do de confiancga, correspondentes

a sua chefia.

Art. 282 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes proéprias existentes no Orgamento Geral do Municipio, ficando
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autorizados os remanejamentos de dotagdes orgamentarias para as novas unidades
administrativas criadas.

Art. 292 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, com seus efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2025.

Art. 302 - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario

Gabinete da Prefeita Municipal de Lagoa - PB, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA RODRIGUES LINHARES DE LIMA
Prefeita Costitucional
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_ ANEXOI
CARGOS EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SIGLA CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAO
FAE-1 Secretario Chefe do Gabinete da Prefeita 01 R$ 4.500,00
FAE-1 Secretario Municipal da Administracéo o1 R$ 4.500,00
FAE-1 Secretario Municipal das Finangas e 01 R$ 4.500,00
- Planejamento
FAE-1 Secretario Municipal da Educagéo 01 R$ 4.500,00
FAE-1 Secretario Municipal de Assisténcia Social e 01 R$ 4.500,00
Direitos Humanos.
FAE-1 Secretario Municipal de Esportes, Turismo & 01 R$ 4.500,00
Lazer.
FAE-1 Secretario Municipal da Saude 01 R$ 4.500,00
FAE-1 Secretario Municipal de Governo e Articulacao o1 R$ 4.500,00
Politica
FAE-1 | Secretario Municipal de Cultura 01 R$ 4.500,00
FAE-1 Secretaria Municipal da Infraestrutura e 01 R$ 4.500,00
Habitacio.
FAE-1 Secretaria Municipal de Agricultura, pecuaria 01 ﬁ$ 4.500,00
e Meio Ambiente
FAE-1 | Secretaria Municipal de Transporte. 01 R$ 4.500,00
FAE-2 | Controladoria Geral do Municipio 01 R$ 4.000,00
FAE-3 | Assessor Especial 04 R$ 2.000, 00
FAE-4 | Consultor Geral 01 R$ 1.518,00
FAE-5 | Assessor Juridico 01 R$ 4.000,00
FAE-6 Assessor de Comunicacao 02 R$ 1.518,00
FAE-7 | Tesoureiro 01 R$ 4.500,00
| FAE-8 | Ouvidor Municipal 01 ~ R$1.51800 |
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FAE-Q9 | Secretaric Executivo de  Articulacdo 02 R$ 2.000,00
Comunitéria
FAE-10 | Secretario Adjunto 12 R$ 2.500,00
FAE-11 | Controlador Adjunto 01 R$ 2.000,00
FAE-12 | Assessor de Relacao Institucional 01 R$ 1.518,00
FAE-12 | Assessor Administrativo 04 R$ 1.518,00
FAE-13 | Assessor Técnico 04 R$ 1.518,00
FAE-14 | Diretor do Centro Administrativo 01 R$ 1.518,00
FAE-15 | Diretor de Posto de Saude 02 R$ 1.518,00
FAE-16 | Diretor de Creche 01 R$ 1.518,00
FAE-17 | Coordenador 78 R$ 1.518,00
FAE-18 | Supervisor Escolar 03 R$ 1.518,00
FAE-19 | Diretor de Escola 02 R$1.518,00
FAE-20 | Vice Diretor de Escola 02 R$ 1.518,00
FAE-21 | Diretor do Estadio Municipal 02 R$ 1.518,00
FAE-23 | Chefe da Junta Militar 01 R$ 1.518,00
FAE-24 | Gerente de Acompanhamento de Supervisido 01 R$ 3.500,00
de QObras e Projetos
FAE-25 | Consultoria Administrativa 03 R$ 1.518,00
FAE-26 | Assessor Técnico Operacional 26 R$ 1.518,00
FAE-27 | Procurador Geral do Municipio 01 R$ 4.000,00
FAE-28 | Supervisor dos Ginasios e das Quadras 01 R$ 1.518,00
Poliesportivas do Municipio
| FAE-29 | COORDENADOR DA VIGILANCIA 01 R$ 1.518,00
SANITARIA
FAE-30 | Agentes de Vigilancia Sanitaria 02 R$ 1.518,00 |
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 01/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a deliberacio de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei, que dispde
sobre a estruturag¢do dos 6rgdos do Poder Executivo do Municipio de Lagoa/PB, com
extingdo e criagdo de cargos comissionados, fusio de secretarias, suas
remuneracdes e fixa principios e diretrizes de gestio e da outras providéncias, para
gue o mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os Orgios da Administracio Publica
Municipal as necessidades da comunidade, bem como organizar seus
departamentos, assessorias e divisbes de forma que possamos atingir um dos
maiores principios da Administragdo Ptiblica consagrados pela nossa Constitui¢io
Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor entendimento,
devido as alteracbes ja sofridas através de outras leis, que para se entender a
respectiva estrutura, tinha que ter em mio varias leis para ver como estava ficando
desta forma em uma s6 lei a ser consultada.

Os municipes estdo cada vez mais exigentes em relagdo aos investimentos
municipais, aos servigos publicos que procuram e a forma como estes lhes sdo
prestados. Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servicos é que
determina uma adapta¢do continua da estrutura administrativa, que é uma peca
fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito
funcionamento.

Nesta oportunidade, o Poder Executivo Municipal propde a reestruturagio,

por Lei, de Orgaos criados, e que se mostram essenciais para a ampliagdo das
atribui¢es do Municipio e dos desafios que ainda temos diante de nos.
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A presente proposta diminui a quantidade de Secretarias, através da fusdo
entre as ja existentes, a fim de dar mais agilidade aos anseios da populagdo Lagoense
e dinamizar a maquina estatal.

A reestruturagio administrativa se impde para que o Governo possa otimizar
a implementacio de politicas pablicas que representam o conjunto de projetos de
governo, tendo como objetivo a prestacdo de servigos de qualidade ao cidadao, a
redugdc das desigualdades e o fortalecimento da democracia na relagdo poder
publico e sociedade.

Salientamos ainda, que em cumprimento ao disposto no inciso 1, do art. 16,
da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, que estabelece as normas de
financas ptblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, a criacdo de
cargos, empregos e fungdes por si sé ndo acarreta o aumento de gastos com
pessoal, mas tdo-somente a nomeagdo de servidores para o preenchimento
destes.

Sem mais para o momento e certos de contarmos com o apoio dos senhores
vereadores na aprovagio do referido projeto, reiteramos votos de elevada estima e
consideracao.

Prefeitura Municipal de Lagoa-PB, em 08 de janeiro de 2025.

Atenciosamente,

MARIA RODRIGUES LINHARES DE LIMA
Prefeita
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